Catre,

Reprezentantul personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, doamna Adriana- Larisa
ANTIPA

Tindnd seama de prevederile art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Constatand faptul cd, pand la data prezentei, nu a fost adusi la cunostinta
Primarului Sectorului 1 existenta unei organizatiei sindicale reprezentative la
nivelul aparatului de specialitate, in conditiile prevazute la art. 51 lit. C. din Legea
nr. 62/2011 — Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Va solicit prezenta in data de 10 iulie 2017, ora 14.00, la sediul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, in Sala de Consiliu,
in vederea consultarii cu privire la salariile de bazi ale personalului contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarulut Sectorului 1 care vor fi stabilite prin hotdrare a Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Cu deosebita consideratie,

PRIMARUL SECTORULUI 1,

£




ne a1 06.08. o/

................................................

Catre,

Reprezentantii functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, doamna Geta IONITA si
domnul Iulian GHINESCU

Tinand seama de prevederile art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Constatand faptul cd, pina la data prezentei, nu a fost adusa la cunostinta
Primarului Sectorului 1 existenta unei organizatiei sindicale reprezentative la
nivelul aparatului de specialitate, in conditiile prevazute la art. 51 lit. C. din Legea
nr. 62/2011 — Legea dialogului social, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

V4 solicit prezenta in data de 10 iulie 2017, ora 14.00, la sediul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, in Sala de Consiliu,
in vederea consultdrii cu privire la salariile de baza ale functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 care vor fi stabilite prin hotdrare a Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Cu deosebita consideratie,

PRIMARUL SECTORULUI 1,

T~ |




NR. I/. 99'~Ldm 10.07.2017 MUNICIPIUL BUCURESTI
SECTORUL 1

PROCES VERBAL

Incheiat azi, luni, 10.07.2017

Intre Primarul Sectorului 1, reprezentantii functionarilor publici si reprezentantul
personalului cu contract individual de munci

Primarului Sectorului 1 supune atentiei reprezentantilor functionarilor publici si
reprezentantului personalului cu contract individual de munca ordinea de zi a sedintei

cu urmaétorul punct:

- Consultare cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 care vor fi stabilite prin hotérare a Consiliului Local al Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti.

In urma consultirilor s-au retinut urmatoarele si au fost stabilite salariile de
baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie'" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
care vor fi supuse spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti:

Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice se aplica etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.

Potrivit prevederilor art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017, salariile lunare ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 se stabilesc cu
respectarea art. 11 din legea mentionata, prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1, in
urma consultarii reprezentantilor salariatilor.

Totodatd, indemnizatiile lunare ale personalului care ocupa functii de demnitate
publica se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX la Legea nr. 153/2017 cu
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd stabilit prin Hotararea Guvernului nr.
1/2017 si anume 1450 lei.

In urma consultirilor au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu
respectarea nomenclatorului functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice aparatului
de specialitate, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I
lit. A pct. I si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017.

Salariile de baza corespunzatoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de
executie au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd prevazut in Hotérarea Guvernului nr. 1/2017 si anume 1450 lei.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzitoare
gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017.

1



Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti
corespunzatori celor doud grade I si II, iar salariille de baza, in care este inclusd gradatia
aferentd transei de vechime In muncé la nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea
coeficientilor cu salariul de bazid minim brut pe tard garantat in platd prevazut in Hotararea
Guvernului nr. 1/2017 si anume 1450 lei.

Prezentul proces verbal a fost Incheiat in trei exemplare originale, iar cite o copie
conformizatd va fi transmisa Directiei Management Resurse Umane si Directiei Management
Economic in vederea stabilirii numéarului maxim de posturi si fondului aferent salariilor de

baza.
Anexele nr. 1 sinr. 2 fac parte integrantd din prezentul proces verbal.

Primar, i

DANIEL TU

REPREZENTANTII FUNCTIONARILOR PUBLICI,

Ghinescu Iulian

Ioniti Geta :
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Anexa nr. 2 la Procesul verbal nr. i/ 991//0 O"PZZOA:Z'

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM
ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN

LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX

cu salariul de bazd minim brut pe tari garantat in plati: 9¥1.450 lei 13050
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 8%1.450 lei 11600

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL COEFICIENT | DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL 1 GRADUL GRADULII | GRADULII
0 1 2 3=2%1.450 lei 4 4=3%1.450 lei
SECRETAR S 6,71 9730 7,00 10150
ARHITECT SEF S 6,70 9715 6,90 10005
DIRECTOR
EXECUTIV S 5,79 8396 5,99 8686
DIRECTOR
EXECUTIV
ADJUNCT S 5,29 7671 5,59 8106
SEF SERVICIU S 5,00 7250 5,20 7540
SEF BIROU-

AUDITOR S 4,93 7149 5,17 7497
SEF BIROU S 4,83 7004 5,07 7352
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

ADMINISTRATOR
PUBLIC S 7,01 10165 7,58 10991
SEF SERVICIU S 5,00 7250 5,20 7540

Salariul de bazi corespunzator gradului I si 1T se stabileste prin inmul{irea coeficienfilor stabiliti cu salariul de
bazi minim brut pe {ard garantat in plata.
*Salariile de baz& prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%.

*Salariul de baza individual al adminislralga_aulﬁﬁ}ﬁilﬁﬁ?& E_a.\s:rahilesle de catre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al munici fibui Bueuresti, in canditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributii}¢ stabilite in fisa postu'!} intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unitatii adWrimrial iar limita maxima este indemnizatia

viceprimarului Sectorului 1 al Muniggftilui Buctirest,

REPREZENTANTII FUNCTIONARIL

PUBLICI,

faim

Ghinescu Iulian
Ionita Geta



